ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI DAMUC

Telefon: 0233256270; 0233256296 / fax: 0233256296
E-mail: primariadamuc(@yahoo.com
Web: hitp//www.comunadamuc.ro

PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 155 din 29 octombrie 2020

cu privire la convocarea sedintei ordinare a Consiliului Local Dadmuc pentru luna noiembrie 2020

VOAIDES IOAN, primarul comunei Damuc, judetul Neamt;

In baza prevederilor Ordinului Prefectului Nr.372 din 20 octombrie 2020 privind contatarea
indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului local al comunei Dimuc;

in temeiul di spozitiilor art. 133 alin. (2) lit. ,,a”’, art.134 alin.(1) lit. ,,a’ si ale art.196 alin.(1)
lit. ,,b>’din Ordonanta de Urgenta Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

DISPUN:
Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Damuc, judetul Neamt in sedinta
ordinard pentru ziua de joi, 5 noiembrie 2020, ora 17.°°, la sediul Caminului
Cultural Damuc situat in localitatea Damuc, judetul Neamt, conform documentului
de convocare anexat.
Art.2. Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei ordinare sunt puse
la dispozifia consilierilor locali ai Consiliului local al comunei Damuc in format fizic.
Art.3. Proiectele de hotdrare inscrise pe ordinea de zi insotite de referatele de
aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se transmit
comisiilor de specialitate ale Consiliului local Ddmuc in vederea dezbaterii si
intocmirii avizelor.
Art.4. Asupra proiectelor de hotarari se pot formula si depune amendamente in
conditille art.134 alin.(5) litera f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.(pina la data sedintei).
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Secretarul
Comunei Damuec.
Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin.(1) litera c) si ale art. 255 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezenta Dispozifie se inainteaza Prefectului Judetului Neamt pentru
exercitarea controlului de legalitate.

Prim%\ Avizat pentru legalitate,
Voaides logn , Secretar General,
Tepes Mihai




ROMANTIA
JUDETUL NEAMT

COMUNADAMUC
PRIMAR

DISPOZITIE
NR . 154 din 28.10.2020

Privind completarea fisei de post a doamnei Giinia Maria — Consilier in
cadrul Compatimentului Resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Dimuc

Voaides Ioan, primarul comunei Dimuc, judeful Neamt

Avénd in vedere:
- Partea a VI a privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica i evidenta personalului platit
din fonduri publice din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 5. lit.e) coroborat cu art. 157 alin 1. si art. 196
alin 1, lit. b) din Ordonanta de Urgenta Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se completeaza fisa de post a doamnei G#ini Maria —
consilier, in cadrul Compartimentului Resurse Umane cu urmitoarele atributii:
- Verifica, printeazi, inregistreazi, distribuie pe compartimente atét in format
electronic cit si letric, corespondenta electronica ;

Art. 2 Secretarul comunei Damuc, judetul Neam{ va comunica prezenta autoritagilor
si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,

epes Mihai A
Tepes __//




ROMANIA
JUDETUL NEAMT _
PRIMARIA COMUNEI DAMUC

Telefon: 0233256270; 0233256296 / fax: 0233256296
E-mail: primariadamuc(@yahoo.com
Web: http//www.comunadamuc.ro

PRIMAR

DISPOZITIE
nr. 153 din 23.10.2020
privind desemnarea reprezentantului Primarului comunei D3muc in Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale, Comuna Dimuc, judetul Neamt

Voaides Ioan, Primarul comunei Dimuc, judetul Neamt:

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) lit. ,,b” si art.7 alin.(1) lit. ,,b” din
METODOLOGIA-CADRU de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
inva{dmént preuniversitar Publicati in: Monitorul Oficial Nr. 696 din 23 septembrie 2014 aprobati
prin ORDINUL Nr. 4.619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si funcfionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

Luand in considerare adresa Scolii Gimnaziale, Comuna Damuc, Judetul Neam¢ Nr.1054 din
09.10.2020 prin care ni se solicita desemnarea reprezentantului Primarului in Consiliul de
administratie;

in temeiul dispozitiilor art.155 alin.(5) lit. ,,c” si ale art.196 alin.(1) lit. ,,b>* din Ordonanta de Urgenti
Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

DISPUN :

Art.]1. Este desemnat domnul Tepes Mihai-Secretar General UAT, ca reprezentant al
Primarului comunei Ddmuc in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale, Comuna
Déamuc, judetul Neamt.

Art.2. Pe data prezentei se abrogd Dispozitia Primarului nr. 158 din 28.09.2018.

Art. 3. Secretarul comunei va comunica prezenta autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT
pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Tepes Mihai




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNADAMUC

PRIMAR

DISPOZITIE
NR . 152 din 22 OCTOMBRIE 2020

delegarea atributiilor privind implementarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta Nr.115/2020 si Ordonantei de Urgentii Nr.133/2020

Voaides Ioan, primarul comunei Dimuc, judetul Neamt

Avand 1n vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta Nr.115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de
tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora;

-Ordonantei de Urgenta Nr.133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete
sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora

Analizdnd adresa Institutiei Prefectului-judetul Neamt nr. 15942 din 21.10.2020:

Luind in considerare dispozitiile art. 155 alin. (5) lit. ,,¢”’, art. 157 alin.(1), alin.(2)
si ale art.196 alin.(1) lit. ,,b’” din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulic 2019 privind
Codul administrativ;

DISPUN;

Art.1 Exercitarea atributiilor privind implementarea prevederilor Ordonantei de
Urgenti Nr.115/2020 si Ordonantei de Urgentd Nr.133/2020 se delegi domnului-
Covasan Claudiu Constantin-Referent Cultural-tel:0733622899,
e-mail:primariadamuc@yahoo.com.

Art.2 Atributiile privind implementarea prevederilor Ordonantei de Urgenti
Nr.115/2020 si Ordonantei de Urgentd Nr.133/2020 vor fi delegate domnului
mentionat la art.] al prezentei Dispozitii pe perioada mandatului domnului Primar-
Voaides loan,

Art.3 Secretarul General al comunei Damuc, va comunica prezenta autoritatilor
si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate
Secretar General,
Tepes Mihai




g o ROMANIA
JUDETUL NEAMT

st PRIMARIA COMUNEI DAMUC

Telefon: 0233256270; 0233256296/ fax: 0233256296
E-mail: primariadamuc@yahoo.com
Web: http//www.comunadamuc.ro

PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 151 din 22 octombrie 2020

cu privire la convocarea sedintei ordinare a Consiliului Local Damuc pentru luna octombrie 2020

VOAIDES IOAN, primarul comunei Ddmuc, judetul Neamt;

In baza prevederilor Ordinului Prefectului Nr.372 din 20 octombrie 2020 privind contatarea
indeplinirii conditiilor legale de constituire a Consiliului local al comunei Damuc;

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (2) lit. ,,a”’, art.134 alin.(1) lit. ,,a”’ si ale art.196 alin.(1)
lit. ,,b’din Ordonanta de Urgentd Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Damuc, judetul Neamt In sedinta
ordinara pentru ziua de miercuri, 28 octombrie 2020, ora 14.°°, la sediul
Caminului Cultural Damuc situat in localitatea Damuc, judetul Neamt, conform
documentului de convocare anexat.

Art.2. Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei ordinare sunt puse
la dispozilia consilierilor locali ai Consiliului local al comunei Damuc in format fizic.
Art.3. Proiectele de hotdrare inscrise pe ordinea de zi insotite de referatele de
aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se transmit
comisiilor de specialitate ale Consiliului local D&muc in vederea dezbaterii si
intocmirii avizelor.

Art.4. Asupra proiectelor de hotarari se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.134 alin.(5) litera f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.(pina la data sedintei).

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Secretarul
Comunei Damuc.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin.(1) litera c) si ale art. 255 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
954/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, prezenta Dispozitie se inainteazad Prefectului Judetului Neamt pentru
exercitarea controlului de legalitate.

Primar, Avizat pentru legalitate,
VoaidesNoan- - Secretar General,
N Tepes Mihai




g ROMANIA
S JUDETUL NEAMT _
PRIMARIA COMUNEI DAMUC

Telefon: 0233256270; 0233256296 / fax: 0233256296
E-mail: primariadamuc(@dvahoo.com
Web: http//www.comunadamuc.ro

Anexi la Dispozitia Primarului Nr. 151 din 22 octombrie 2020

Nr.5039/22.10.2020
INVITATIE

Stimatd domnule/doamni conilier local

Vi invitdm si participati la sedinta ordinarad a Consiliului Local al Comunei Damuc, care
va avea loc in data de 28.10.2020, orele 14.%°, la sediul Caminului Cultural Damuc,judetul

Neamt cu urmétoarea ordine de zi:
[.Buletin informativ — legislativ

2.Proiecte de hotarare initiate de domnul primar, Voaides loan:

- Alegerea presedintelui de sedintd;
-Organizarea comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate;
- Alegerea viceprimarului.

3.Diverse.

Primari
ai AT
Voaides | 'Q VP

3




ROMANTIA
JUDETUL NEAMT

COMUNADAMUC
PRIMAR

DISPOZITIE
NR . 149 din 20.10.2020

Privind delegarea atributiilor Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenti
catre domnul Oniga Toader — gofer in cadrul aparatului de specialitate al Comunei
Dimuc

Voaides Ioan, primarul comunei Damuc, judetul Neamt
Avénd in vedere:

- Necesitatea delegirii atributiilor ce revin postului de SEF SVSU fin urma Tncetarii
contractului individual de munc# al domnului Bucur Ion — administrator public;

= Prevederile art. 155 OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile Legii Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

In temeiul prevederilor art. 155 coroborat cu art. 196 alin 1, lit. b) din Ordonanta de

Urgentd Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se deleagd atributiile aferente postului de sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgents citre domnul Oni ga Toader avénd functia de sofer in
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Damuc.

Art.2 Atributiile se deleags, pe perioada suspendarii contractului individual de muncd
pentru cresterea copilului, al domnului Giing Mihai.

Art. 3 Figa postului, aferentd postului ocupat de citre domnul Oni ga Toader se va
completa cu atributiile aferente postului de sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd, si sunt prevazute in Anexa la prezenta dispozitie

Art. 4 Secretarul comunei Dédmuc, judetul Neamt va comunica prezenta autoritatilor
si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Tepes Mihai




Anexa la Dispozitia nr. 149 din 20.10.2020

Denumirea autorititii publice

Primaria Comunei Dimuc Aprob,

Compartiment Primar

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Voaides loan
Fisa postului

Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenti

Am luat la cunostinyd despre dispoziiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, sunt de
acord ca acestea sd fie divulgate si prelucrate peniru intocmirea documentelor de angajare si anumitor
documente ce vizeazd relatiile de muncd.

Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei Comunei Ddmuc, gi procedurile specifice

domeniului de activitate.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef serviciu

2. Nivelul postului: Post contractual de executie

3.Scopul principal al postului: Coordoneaza activititile de protectie civil si de aparare impotriva incendiilor ,
indeplineste atributiile pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgents, prin activitatea de
indrumare si control si sd intervind pentru efectuarea actiunilor de ajutor si de salvare a oamenilor si bunurilor
materiale, n cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectiondri (specializari): Inspector protectie civili: Sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de

urgenta;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): o limbi striini de circulatie internationali (nivel —
mediu);

5. Abilitéti, calitafi si aptitudini necesare:
a) Abilitati: gandire analitic i conceptuali; lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres; lucrul in
conditii de supervizare redusi, folosire eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile
cu alte persoane, capacitate de comunicare orala.
b) Aptitudini necesare: lucrul in echipd, initiativ, fermitate, perseverentd, exigenti, tenacitate.
¢) Comportament: - disciplinat, integritate, conduita moral4, incredere in sine, loialitate.
6. Cerinte specifice:
a) Locul de munci: birou, organizare, coordonare, indrumare si control in sectorul de competent;
b) Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitafii administrativ-teritoriale, determinat de
actiunile in teren in cazul anumitor situatii (anchete sociale, .a.).

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale):

nivel mediu.
Atributiile postului:
- indeplineste atributiile ce revin inspectorului de protectie civila — coordoneazi planificarea i realizarea
activitdtilor si masurilor de protectie civila, pregatirea serviciilor de urgentd, a salariatilor si/sau a populatiei,
asigurd coordonarea secretariatului tehnic al comitetului pentru situatii de urgents;
- indeplineste atributii de agent de inundatii;
- raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor de prevenire si inteventie in situatii de urgenta,
potrivit prevederilor legii, regulamentelor , instructiunilor si ordinelor n vigoare.
- organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de incendiu,
avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgent;
- Asigurd, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comands in situatiile de
urgentd civisa si s le doteze cu materiale si documente necesare, potrivit ordinelor In vigoare;
- atentioneazd cetdfenii asupra unor misuri preventive specifice in sezoanele de primvari §i toamnd, in
perioadele caniculare i cu secetd prelungits;
-intocmeste documentele de organizare si desfisurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenti la
nivelul unitatii administrative teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;
- propune primarului $i consiliului local masuri de imbunitatire a activititii de prevenire a situatiilor de
urgentd la nivelul unititii administrative-teritoriale §i a activititii de SVSU;
- raspunde in fata primarului si a consiliului local pentru activitatea desfigurati;
- participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje, analize, confatuiri,
concursuri) organizate de ISU PETRODAVA al judetului Neamt;
- acorda asistentd tehnica de specialitate conducitorilor de unitafi subordonate primariei (unititi de invatamant,
unitafi sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor stabilite;
- executa activitati de indrumare §i controg in domeniul situatiilor de urgentd la institutiile publice, operatorii
economici, clasificati din punct de vedere al protectiei civile de pe raza comunei;




-insusirea si aplicarea corecta a legislatiei, normelor generale si specifice de sanatate si securitate in munca si
a diferitelor proceduri in conformitate cu specificul locului de munca;

- participarea la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor;

- defasurarea activitatii Ia locul de munca respectand normele de sanatate si securitate in munca, normele
P.S., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca;

- utilizarea utilajelor de lucru cu respectarea instructiunilor de folosire si a normelor specifice de securitate a
muncii;

- utilizarea, intretinerea, pastrarea si depozitarea echipamentului de protectie in conformitate cu procedurile
specifice locului de munca;

- identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei competente sa ia
masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

- acordarea primului ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

- respecta procedurile de urgenta si de evacuare:

- semnaleaza eventualele accidente prin contactarea cu promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate,
conform procedurilor specifice;

- contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui accident semnalat;

- cunoaste si aplica procedurile de urgenta si evacuare, atunci cand este nevoie;

- utilizeaza echipamentul de interventie conform normelor de securitate $i sanatate in munca si a normelor
P.S.L;

- respecta intocmai planul de evacuare a institutiei in caz de urgenta.

- planificd si desfasoard controale, verificiri si alte acttiuni de prevenire privind modul de aplicare a
prevedeilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetitenilor si
bunurilor;

- Atentionarea locuitorilor ca sobele si mai ales cosurile de fum si fie curdfate inaintea sezonului rece.

- este persoand desemnatd pentru transport persoane;

- alte atributii prevazute de lege sau insarcindri da te de consiliul local, de primar sau de citre administratorul
public, dupa caz.

Responsabilitati/obligatii:

a. folosirea eficienta a timpului de munca;

b. executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate;

C. suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse institutiei din

vina si in legatura cu munca lui;

d. Imbunététirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

e. pastrarea confidentialitétii informatiilor si a documentelor legate de activitatea Primariei si a Consiliului local
com. Damuc;

f. utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

g. respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul

Séu;

h. adoptd permanent un comportament in masurs sa promoveze imaginea si interesele Primariei si a Consiliului
local, atat in timpul programului de lucru cat si in afara lui;

i. se va abtine de la orice fapta sau comportament care ar putea aduce atingere imaginii

institutiei, al carui angajat este;
J. se implic# in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteazii Primaria sau Consiliul local;

k. mentine relaii colegiale bazate pe respect si coopereazi cu colegii;

1. sa fie politicos in relagiile sefii ierarhici, cu cetatenii comunei sau alte persoane cu care intra

in contact, dand dovada de maniere i de amabilitate echilibrati; in toate cazurile, modul de adresare va fi unul
adecvat, bazat pe respect;

m. sa comunice imediat sefilor ierarhici superiori orice situatie de munca deosebita, intalnita;

Obligatiile pe linie de securitate §i siindtate in muncd sunt urmdtoarele:

1. Sa T5i desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de muncs;

2, 5& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

3. Sd aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

4. S4 coopereze cu superiorul sau ierarhic, att timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea ori ciiror
madsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucritorilor;

5. S@ coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

6. Sa 1si insuseascd si s¥ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

7. S4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

9. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseald sau




boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4
player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munc:

10. Sa cunoascd, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si snatate in munca in vigoare,
precum §i a instructiunilor proprii de securitate si sinitate in muncé:

11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in munci la locul de munci, periodice si
suplimentare;

12. Sa respecte toat eprevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testiirile pe linie de securitate $i sindtate in munci organizate de
angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic:

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

1. S& cunoascd si s respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

2. S& intretind §i sd foloseasc, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. S& respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specific activitdtilor pe care le organizeazi sau le
desfasoars;

4. 58 aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu.

5. Sa respecte regulile i mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

8. S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9. S coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare Impotriva incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

11. S& fumnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

12. S& respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apirare fmpotriva incendiilor si si nu primejduiasca
prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrulor ganizatiei;

14. Sa participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cénd si cdt este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgents;

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si si ia masuri, dupa posibilitétile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

17. S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta si si le aplice imediat in
caz de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfiisurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoitd in
cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenti
2. Gradul profesional:
3. Vechimea in specialitate necesard: lan
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, viceprimar, secretar, administrator public.
- superior pentru:
b) Relatii functionale: Compartimentele de specialitate din cadrul primariei si serviciile subordonate
consiliului local
¢) Relatii de control: daci este cazul conform delegarii
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta institutia primariei prin delegare pentru actiunile specificate;
2. Sfera relationala externd: cu institutiile si autoritatile care au atributii in gestionarea finanelor publice
a) cu autoritati si institutii publice: Cu alte institutii si autoritati cu atributii in domeniul achizitiilor publice




dacd este cazul conform delegirii
b) cu organizatii internationale: daci este cazul conform delegarii
¢) cu persoane juridice private: daci este cazul conform delegarii

3. Limite de competenta: are drept de semnaturd pentru documentele produse in exercitarea atributiilor cuprinse
fisa postului sau delegate

4. Delegarea de atributii $i competents: Daci este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Voaides Ioan

2. Functia de demnitate publica: Primar

3. Semnaturad

4. Data Intocmirii: 20.10.2020

Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului
5. Numele si prenumele: Oniga Toader

6. Semnitura

7. Data: 20.10.2020




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNADAMUC

PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 148 din 20 OCTOMBRIE 2020

privind stabilirea delegatilor de stare civili
Voaides Ioan, primarul comunei Dimuc, judetul Neam¢

Avénd in vedere prevederile art.3 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) din Legea
Nr.119/1996 privind actele de stare civild, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;

Analizénd adresa Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de date nr. 3298453 din 09.10.2020;

Luind in considerare dispozitiile art. 155 alin. (2) lit. ,,a>’, art.157 alin.(1), alin.(2)
si ale art.196 alin.(1) lit. ,,b>> din Ordonanta de Urgent nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

DISPUN;

Art.1 Exercitarea atributiilor de stare civili se delega domnilor:
- Tepes Mihai- Secretar General al comunei Damuc,judetul Neamt;
-Dandu Ion-Consilier U.A.T.
Art.2 Atributiile de stare civild vor fi delegate domnilor mentionati la art.] al
prezentei Dispozitii pe perioada mandatului domnului Primar-Voaides Ioan.
Art.3 Secretarul General al comunei Damuc, va comunica prezenta autoritatilor
si persoanelor interesate.

/,

PRIMAR, Avizat pentru legalitate St/
Voaid §Ib§uw\ Secretar General, / /
il “_\'}\c’v\\ Tepes Mihai




ROMANTIA
JUDETUL NEAMT

COMUNADAMUC
PRIMAR

DISPOZITIE
NR . 147 din 16.10.2020

Privind incetarea contractului individual de munci al domnului Bucur Ion -
administrator public - al Comunei Dimuc

Covasan Anton, primarul comunei Dimuc, judetul Neamt

Luand in considerare:

- Referatul de specialitate nr. 4940/15.10.2020 intocmit de Compartimentul de resurse
umane;

- Contractul individual de muncd nr. 034 din 21.11.2017 incheiat pe perioada
determinati;

Avand in vedere:

-art. 548 alin. (2) lit ¢) si alin (3) din O.U.G. nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ;

- art. 56 alin. 1 litera i) din Legea 53/2003 privind Codul muncii;

- art. 146 alin (3) din Legea 53/2003 privind Codul muncii;

fn temeiul prevederilor art. 155 coroborat cu art. 196 alin 1, lit. b) din Ordonanta de
Urgentd Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

DISPUN

Art. 1. Tncepand cu data de 19.10.2020, inceteazi contractul individual de munci nr. 034
din 21.11.2017 a domnului Bucur Jon — administrator public, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Damuc, conform art. 56, alin. (1) lit. (i), din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, modificata si completata ulterior.

Art.2. Se compenseazi in bani concediul de munca neefectuat.

Art.3. Prezenta dispozifie va fi comunicatd domnului Bucur lon, compartimentului
financiar — contabil, compartimentului resurse umane, Inspectoratului Teritorial de
Muncé Piatra-Neamt.

Art. 4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004
privind Legea contenciosului administrativ.

/

7
PRIMAR . Avizat pentru legalitate
1 U Secretar general,

N Tepes Mihai










