Anexa la HCL nr.66 /25.11.2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de catre Compartimentul de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Damuc s-a
elaborat In conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, art.112 alin(3)
lit.(b), art.115 alin(2) si art. 118

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputa
ca un sistem de actiuni specific, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu
major:asistarea persoanelor care,din cauza unor motive de natura economica, fizica sau ,
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala
is1 defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii acesteia.

Rolul planificarii este acela de a ajuta Compartimentul:

= Sa-si defineasca obiectivele si orientarile;

= Sa-gi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde;

= Sa-si identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul
institutiet;

= Sa-si clarifice resursele pe care le poate folosi si sd identifice actiunile ce
trebuie intreprinse.

Consideratii preliminare:

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2021 s-a tinut cont de prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea
sau excluziunea sociala.

Compartimentul de Asistenta Sociala urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.

BENEFICII SOCIALE :

1.VENITUL MINIM GARANTAT:

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 plata ajutorului social se efectueaza de catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt.
In prezent se afla in plata un numar de 19 dosare de acordare a ajutorului social, cu un
numar de 32 persoane, suma acordata lunar este de 3922 lei.



2. INDEMNIZATIA ST PLATA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP GRAV:

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii nr.448/2006-republicata cu modificarile ulterioare, privind protectie
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere. Persoanele cu handicap sunt acele
persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,senzoriale sau mentale, le lipsesc abilitatile de
a desfasura in mod normal activitdtile zilnice, necesitand masuri de protectie, in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul in baza
evaluarii socio-psiho-medicala la un asistent personal, doar daca este specificat in Certificat
“GRAYV cu asistent personal” sau Indemnizatie daca este specificat in Certificat ,,grav cu
Indemnizatie”.

La inceputul anului 2021 in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala se afla
un numar de 20 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un numar de 20 bolnavi
incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal, din care 3(trei) sunt copii si un
numar de 11 persoane incadrate in grad de handicap Grav care primesc indemnizatie.

3. PROTECTIA COPILULUIL:

In cadrul Compartimentului de Asitenta Sociala Damuc, atunci cand este cazul sunt
propuse diverse masuri de protectie, precum plasamentul familial, supraveghere specializata
la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copii
de pe raza comunei noastre, reintegrarea in familia natura a minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie.

Toatd documentatia privind masurile propuse sunt inaintate Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, care analizeaza situatia minorilor si instituie
o masura de protectie speciala fiecarui caz in parte. Trimestrial minorii care beneficiaza de
masura de protectie speciald,respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin vizite la
domiciliu si intocmirea anchetei sociale cu mentiunea de mentinere a masurii de protectie
sau integrarea in familie si a altor documente cum ar fi (adeverinte de sandtate pentru
familie, adeverinte de salariat, adeverinte de rol agricol, xerocopiea carti de identitate
pentru parinti ).

Nu avem copii care beneficiaza de masura de protectie in centre rezidentiale un
numar de 2 copii beneficiaza de masura de plasament familial la unchi, matusi, iar un
copil este in plasament la asistent maternal profesionist. De asemenea pe raza comunei



avem calificati un numar de 3 asistenti maternal profesionisti, care au adus un copil din alta
localitate, pentru care a fost instituita masura de protectie de plasament la asistent maternal
profesionist.

4. AJUTOARE DE URGENTA:

Ajutoarele de urgenta se acordd in baza Legii nr.416/2001-republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare privind venitul minim garantat. In cursul anului 2021 s-au platit
din bugetul local un numar de 2 ajutoare de urgenta in suma de 2000 lei.

Pentru anul 2022 estimam un necesar de 10.000 lei suma care va fi prevazuta in
bugetul anului 2022.

5. ALOCATII PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI:

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr.277/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fiind o forma de sprijin pentru familiile cu venituri
mici, care au 1n intretinere copii In varsta de pana la 18 ani si care frecventeaza regulat
cursurile scolare. La nivel de comuna avem in platd un numar de 78 dosare de alocatie
pentru sustinerea familiei monoparentale si biparentale, plata acestora se face lunar, din
bugetul de stat, prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Neamt.

6. ATUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI IN SEZONUL RECE

Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece noiembrie-martie se acorda in
baza Legii Nr.226 din 16 septembrie 2021 cu modificarile si completarile ulterioare
familiilor si persoanelor singure care au venituri sub 1386 lei/ membru de familie si 2053
lei/persoana singura. Plata ajutorului de incalzire se acorda din bugetul de stat,prin casieria
Primariei. Pentru sezonul rece noiembrie 2021 vor beneficia de ajutor de incalzire un numar
de 225 familii si persoane singure, pentru care se va plati suma de 275.000 lei.

7.INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI STIMULENTUL DE
INSERTIE

In anul 2020 am avut un numar de 21 de beneficiari a OUG Nr.111/2010, aceste
drepturi au fost acordate de la bugetul de stat prin Agentia pentru plati si Inspectie Sociala
Neamt.

Pana in luna noiembrie 2021 au fost depuse un numar de 21 dosare privind acordarea
acestor drepturi.



8. STIMULENTUL EDUCATIONAL ACORDAT SUB FORMA DE TICHETE DE
GRADINITA:

Prin Legea 284/2015 s-a instituit stimulentul educational, sub forma de tichete pentru
gradinita cu valoarea nominald de 100 lei/lund, in scopul stimularii participarii in
invatamantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie.
Stimulentul educational se acorda fiecarui copil provenit din familii defavorizate, care se
incadreaza in prevederile HG nr.626/2016 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicarea Legii nr.248/2015.

Dosarele pentru obtinerea stimulentului educational s-au depus la Compartimentul de
asistenta sociala din Primaria Damuc pana la data de 30.09.2021, pentru anul scolar 2021-
2022. In acest an s-au depus un numar de 11 dosare pentru obtinerea stimulentului
educational, care se afla in plata.

9.PROGRAMUL OPERATIONAL POAD

In anul 2021 prin acordarea de pachete de ajutoare alimentare si produse de igiena
au beneficiat un numar de 339 persoane.Programul va continua si in anul 2022.

10.PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE

Reglementata de Legea Nr.17/2010 la nivelul UAT Damuc nu am avut cazuri.

OBIECTIVE:

Compartimentul de asistenta sociala Damuc, isi propune pentru anul 2022
urmatoarele obiective generale:

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistentd sociala si
eficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.

1.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociala, in functie de nevoile
identificate se va realiza prin:

» identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiari
si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in
acest sens:

» folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

= referirea cazurilor spre organizatii sau institutii,furnizate de servicii sociale
sau de altd naturd,pentru a asigura continuitatea interventiei.

2. Imbunatitirea continua a calititii serviciilor sociale se va realiza prin:

= evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a

acestora;



* intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de
nevoile personalului, de schimbarile legislative, tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

= asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

= folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului
si beneficiarilor;

= gsustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le
promoveze interesele;

* monitorizarea si evaluarea continud a calitatii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

* acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate In urma evaluarii si monitorizarii.

3. Promovarea participarii si colabordrii intre toti factorii implicati Tn domeniul social

se va realiza prin:

* identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

= incheierea de conventii de parteneriat;

= crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoi, prin
implicarea a cat mai multor factori din comunitate(familie, institutii,organizatii,etc.) Tn
rezolvarea problemelor acestora;

» organizarea unor intlniri si dezbateri periodice intre parteneri,
beneficiari,reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate.

4. Promovarea preventiei ca masurd de importanta majora in activitatea de asistenta
de asistenta sociala se va realiza prin:
= identificarea persoanelor aflate in risc social;
» informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
* implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.

5. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu se va realiza prin :
* Tmpartasireade modele inovate sau de buna practica cu alti furnizori de
servicii sociale;
= crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale
furnizate.

MONITORIZAREA:



Monitorizarea Planului anual de actiune 2021 se va face urmarind o serie de
indicatori. In functie de acesti indicatori, se va constata in ce masura au fost atinse
obiectivele pe care le-a stabilit Compartimentul de asistenta sociala Damuc

INDICATORI:

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pe anul 2021. Pe parcursul procesului de monitorizare si
evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

= prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

= existenta unei baza de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere;

= realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

» masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe
baza rezultatelor studiului;

= stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile
aparute.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asitenta sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru compartimenul de Asistentd Sociald pe anul 2021.

Presedinte de sedinta, Avizat
Consilier-Butunoi lonel pentru legalitate,
Secretar General UAT-Tepes Mihai






