Denumirea autoritatii publice
Primaria Comunei Damuc Aprob,
Compartiment Primar
Administrativ

Fisa postului
Muncitor Calificat
Fochist
Am luat la cunostinta despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, sunt
de acord ca acestea sa fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea documentelor de angajare si anumitor
documente ce vizeaza relatiile de munca.
Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei Comunei Damuc, si procedurile specifice
domeniului de activitate.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Muncitor calificat cu atributii de fochist

2. Nivelul postului: Post contractual de executie

3. Scopul principal al postului: Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: -

Perfectionari (specializari): curs de calificare fochist

Cunostinte de operare / programare pe calculator: -

Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinuta decenta, comportament corect si civilizat, respect fata

de cetateni, abilitati de comunicare, fler, lucrul in conditii de stress.

Cerinte specifice:

o Locul de munca: activitati de planificare,organizare in sectorul de competenta;
o Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale,
determinat de actiunile in teren in cazul anumitor situatii (anchete sociale, s.a.).
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
ATRIBUTII:

e Aprinde zilnic (in sezonul rece) focul in cazanele de la primarie si caminul cultural si dispensar
veterinar;

¢ Raspunde de exploatarea centralelor termice, a cazanelor si a instalatiilor de producere a agentului
termic;

e Verifica permanent starea tehnica a cazanelor si instalatiilor;

e Efectueazd operatii de scoatere si punere in functiune a cazanelor si a instalatiilor din centrala
termica;

e Opreste din functiune cazanele si instalatiile cand constata situatiile prevazute 1in instructiunile de
exploatare;

e sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, utilajelor si a
celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de sigurantd a
aparaturii de masura si control;

e sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor
la carelucreaza, sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectia
munciisi stingere a incendiilor;

e Asigura realizarea remedierii defectiunilor aparute, altele decat cele care implica personal si firme
specializate;

e Asigura asistenta tehnica firmelor specializate care executa lucrari de revizii i reparatii interventie




la centrala termica;

e Executa demontarea , curdtirea si montarea de elemente ale centralei, care nu implica personal
specializat;

e la instalatiile de incalzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a
armaturilor existente (robineti, vane), inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi,
etc.), se ocupade curatarea elementelor de incalzire (calorifere), izoleaza conductele
contra agentilor externi(frig, inghet);

e in cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea instalatiei, anunta imediat sefii
ierarhici si ia masuri pentru limitarea pericolelor prin oprirea imediata si izolarea in conditii de
siguranta a cazanelor;

e Curatarea centralei termice , precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este amplasata centrala
termica;

e Pregitirea lemnelor pentru sezonul rece (taiat, asezat);

e sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa h bune
conditiisarcinile ce i revin;

e sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic iar in timpul serviciuluisa
se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

e insezonul cald va primi alte atributii prin dispozitie

Responsabilitatile postului:
Obligatiile pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:
Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sandtitii in munca si HG
1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

3. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea ori
caror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitart;

9. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau
boald, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3,
mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munca;

10. Sa cunoasca, sd respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in muncad in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul de munca, periodice
si suplimentare;

12. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sandtate in munca
organizate de angajator;

14.  Participa  neconditionat la  controlul  medical la  angajare si  periodic;
Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

1. Sd cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau




ierarhic;

2. Sa intretind si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea Tmpotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu.

5. Sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;
6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii n
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, n vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiille de apdrare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrulor ganizatiei;

14. Sa participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

15. Tn caz de incendiu s acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

limitarea si stingerea incendiului;

17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta si sa le aplice imediat
n caz de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putind fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

o Denumire: Muncitor calificat 111
o Clasa: -
o Gradul profesional: -
. Vechimea in specialitate necesara: -
Sfera relationala a titularului postului
1. Intern:

Relatii ierarhice:
Subordonat fata de primar, viceprimar, administrator public, secretar
Superior pentru -

Relatii functional:
Cu toate serviciile si compartimentele consiliului local si ale primarului.
Relatii de control:




Relatii de reprezentare:-

2. Extern:

Cu autoritatile si institutiile publice:-
Cu organizatii Internationale:-

Cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii: -

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de demnitate publica:

3. Semnatura

4. Data ntocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
5. Numele si prenumele:

6. Semnatura

7. Data:




