Denumirea autoritatii publice
Primaria Comunei Damuc Aprob,
Compartiment Primar
Administrativ

Fisa postului
Paznic

Am luat la cunostinta despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, sunt de
acord ca acestea sa fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea documentelor de angajare si anumitor
documente ce vizeaza relatiile de munca.
Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei Comunei Damuc, si procedurile specifice domeniu
de activitati
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Paznic
2. Nivelul postului: Post contractual de executie
3. Scopul principal al postului: Asigurarea pazei
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: -

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare / programare pe calculator: -

Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinuta decenta, comportament corect si civilizat, respect fata de
cetateni, abilitati de comunicare, fler, lucrul in conditii de stress.

Cerinte specifice:

o Locul de munca: activitati de planificare,organizare Tn sectorul de competenta;
o Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale, determinat
de actiunile in teren in cazul anumitor situatii (anchete sociale, s.a.).
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTII:
1. Asigura paza imobilului administratiei publice locale si teritoriul in jurul primariei.
2. La intrarea in serviciul de paza verifica incuietorile, spatiile destinate activitatii administratiei publice locale;
3. Patruleaza in jurul imobilului , interzicand apropierea persoanelor straine ;
4. Informeaza primarul, sau politia , ori de cate ori se impune, pentru luarea unor masuri corespunzatoare;
5. Primeste corespondenta si mesajele telefonice pe timpul pazei , o pastreaza si o predd in ziua urmatoare la
registratura primariei;
6. Aduce la cunostinta primarului orice neregula constatata pe perioada serviciului sau;
7. Asigura pe perioada serviciului sau functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, termice si aduce la
cunostinta despre defectiunile ce au survenit;
9. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;
10. Indeplineste oricare alte atributii previazute de lege sau incredintate de citre primarul comunei.

Responsabilitatile postului:
Obligatiile pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:
Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sindtitii in muncd si HG 1425/2006
privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.
1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de
munca;
2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;




3. Sa aduca la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea ori caror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6. Sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii In munca si masurile
de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

9. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau boala,
sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-
e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

10. S& cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in muncd in vigoare,
precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca;

11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate In muncd la locul de muncd, periodice si
suplimentare;

12. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sandtate in munca organizate de
angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare s periodic;
Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

2. Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea Impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

3. Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol
de incendiu.

5. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

10. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca prin
deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul,

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrulor ganizatiet;

14. Sa participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cAnd si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei publice,
precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta si sa le aplice imediat in caz
de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic, prin




apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfdasurare a contractului de munca, putand fi reinnoitd in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

. Denumire:

J Clasa:

o Gradul profesional:

o Vechimea in specialitate necesara:

[ ]
Sfera relationala a titularului postului
1 Intern:

Relatii ierarhice:
Subordonat fata de primar, viceprimar, administrator public, secretar
Superior pentru -

Relatii functional:
Cu toate serviciile si compartimentele consiliului local si ale primarului.
Relatii de control:

Relatii de reprezentare:-

2. Extern:

Cu autoritatile si institutiile publice:-
Cu organizatii Internationale:-

Cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii: -

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de demnitate publica:

3. Semnatura

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
5. Numele si prenumele:

6. Semnatura

7. Data:




