C O M U N A Strada Principald nr. 611 cod postal 617150

Tel: (+4)0233256270 Fax: (+4)0233256296

D A M U C Cod fiscal 2614422

e-mail: primariadamuc(@yahoo.com

1 \V\V\\f.comunadamuc‘ro
judetul Neamt 15290/3.11.2016

JRMCANIAEY

5 L2016

Catre,
Institufia Prefectului — Judetul Neamt
SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATII ACTE LOR,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV SIPROCESE ELECTORALE
Compartimentul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ
$i procese electorale

Aldturat va Inaintiim cite un exemplar din hotararile Consiliului Local Dimuc cu
numerele:

-Hotirarea nr.46 din 26.10.2016- P-10; C-0; A-0;
-Hotirirea nr.47 din 26.10.2016- P-10; C-0; A-0;
-Hotirarea nr.48 din 26.10.2016- P-10; C-0; A-0;
-Hotéridrea nr.49 din 26.10.2016- P-10; C-0; A-0;

Cvorumul pentru sedinta din 26.10.2016 a fost urméitorul:
-Numiir de consilieri potrivit ordinului prefectului- 13;
-Numar de consilieri in functic-13;

-Numar de consilieri prezenti in sedinta-10.

Secretar, e
Tepes Mihai e
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAMUC

HOTARARE /.4, ,/, - adem by 204
privind aprobarea rectificirii bugetului local al Comunej Diamuc,judetul Neamf{ pe anul 2016

Consiliul Local aj Comunei Dimuc, Judetul Neamt

Examinand Nota de fundamentare a primarului comune; Damuc,judetul Neam{ si Referaty] de
specialitate al Compartimentulyj Financiar-Contabj ;

Avand in vedere legea bugetului de stat pe anul 2016 Nr. 339 din 19 decembrie 2015 Publicata in;
Monitorul Oficial Nr. 941 din 19 decembrie 2015;Adresa AN.CP.I. m'.16703/]6.08,20]6;Adresa M.F.P,
nr.24738/23.08.2016 si nr.22163/27.07.2016

In baza Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,modificats $i republicaty;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) litb),alin.(4) Iit. a) si art. 45 alin.(2) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata.

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba rectificarea bugetului local al Comune;j Damuc,judequl Neamt pe anul 2016 astfel:
In cadrul clasificatiei bugetare de venituri si cheltuieli rezultz urmétoarele modificari:
- Capitolul 51.02.01.03 »Autoritati publice » art bug 20.30.30 se majoreaza cu suma de
32 mii lei.
- Capitolul 30.05.30 »Alte venituri din concesiune , se majoreaza cu suma de 145 mii lei
- Capitolul 07.50 , Alte impozite si taxe pe proprietate ,, se majoreaza cu suma de 15 mij lei
- Capitolul 07.03 »Taxe judiciare de timbru” |, se majoreaza cu suma de 15 mii lei
- Capitolul 42.28 Subventii primite din Fondul de Interventie S€ majoreaza cu suma de 418 mii
- Capitolul 84.02” Drumuri s; poduri - Reparatii curente’ e majoreaza cu suma de 483 mij

- Capitolul 68.02.50 »Alte cheltuieli in domeniul asistente; sociale” art. 57.02.01 se majoreaza cu suma
de 3 mii lej
- Capitolul 55.02" Tranzactii privind datoria publica™ se majoreaza cu suma de 70 mi lej

Art. 2. — Compartimentu] financiar-contabil va duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari;
Art. 3. - Secretarul comunei va comunica prezenta hotirire autoritatilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
GAINA ALEXANDR SECRETARUL COMUNE],
Tepes Mihai}_f
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAMUC

HOTARAREA
Nr.47 din 26 octombrie 2016

privind aprobarea destinatiei valorificarii masei lemnoase

Consiliul Local al Comunei Damuc

Avand In vedere prevederile Hotarar; Guvernului Nr. 617 din 31 august 2016 pentru
aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier proprietate
publica

In temeiul prevederilor art. 10,art.123 si art. 45 din Legea nr.215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Examinand Nota de Fundamentare a primarului Comunei Damuc:

Vazand raportul de specialitate al (compartimentul din aparatul de specialitate cy atributii in domeniu),
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate:

HOTARASTE

Art. 1. - Se aproba valorificarea masei lemnoase din APV 2171 prin licitatie, in conformitate cu
prevederile HG 617 /2016 cu un pret de pornire de 180 lei/m®

Art. 2.- Se aproba valorificarea masei lemnoase din APV 2172, prin licitatie, in conformitate cu
prevederile HG 617 /2016 cu un pret de pornire de 180 lei/m®.

Art. 3.- Se aproba valorificarea masei lemnoase din APV 2173, prin licitatie, in conformitate cu
prevederile HG 617 /2016 cu un pret de pornire de 70 lei/m®,

Art. 4. — Secretarul comunei va comunica prezenta hotarire autoritatilor si persoanelor interesate.

Contrasemneazai,

Presedinte de sedinta, Secretar-TEPES MIHAI S

Gaina Alexand
g M‘/ 4
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAMUC

HOTARAREA
NR. 48 DIN 26 octombrie 2016

privind modificarea si completarea listei obiectivelor de investitii pe anul
2016, aprobati prin anexa 3 Ia HCL nr. 3/25 ianuarie 2016

Consiliul Local al Comunei Damuc, judetul Neamt

Examinand expunerea de motive a primarului comunei Damuc,judetul Neamt si referatul
compartimentului de Specialitate;

In baza Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,modificatj si completata prin O.U.G.
nr.63/2010;

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2016 Nr. 339 din 18
decembrie 2015:

in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit. b, alin.(4) lit. ,,a” si art. 45 alin.(2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats.

HOTARASTE:

Art, 1. ~ Se modifics $i se completeazi lista obiectivelor de investitii pe anul 2016 aprobata prin
anexa nr.3 la HCL nr.3/25 ianuarie 2016 astfel:
- Construire si dotare spatiu multi-functional pentru piata agro-alimentars, intruniri satest;,
recreere, loc de joac;
- Regularizare torent Paraul Gavrilut,

Art.2- Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei autoritagilor i persoanelor
interesate.

Presedinte de sedinta, C()NTRASEMNEAZA,
Giina Alexandru SECRETARUL COMUNEL,
\ Tepes Mihai




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNE] DAMUC

I Tel: 0233/256.270: Fax: 0233/256.296; E-mail: mmariadamuc@yahoo,com;
Website: www.comunadamuc.ro

HOTARARE nr. 49 din 26 octombrie 2016
privind aprobarea criteriilor, procedurilor s atributiilor specifice in baza carora
primarul Comuneij Ddamuc, numeste si elibereaza din functie administratorul public

Consiliul local al comunei Damuc, judetul Neamt,

Avand in vedere prevederile art. 112-114 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare luand in
discutie expunerea de motive a Primarului comunei Damuc nr. siavizul de legalitate
emis de secretar, in temeiul dispozitiilor art. 36 alin. 2 lit.”a”, ale art. 36, alin.3 lit.”b"
siale art. 45, alin. 1, din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba ocuparea functiei de administrator public la nivelul comunei Damuc,
in conditiile legii, cu atributiile prevazute in anexa 1.

Art.2 Se aproba criteriile s procedurile de selectie pentru candidati, prevazute in
anexa nr. 2 la prezenta, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre
primarul comunei, pe baza criteriilor si procedurilor prevazute la art. 2.

Art.4 Contractul de management incheiat cu primarul comunei, prevazut in anexa 3 |3
prezenta hotarare si parte integranta a acesteia, are perioada determinata, egala cu
mandatul primarului.

Art.5 Se aproba obiectivele si criteriile de performanta ce trebuiesc indeplinite de
catre administratorul public, prevazute in anexa nr.4 I3 prezenta hotarare.

Art.6 Secretarul comunei Ddmuc va asigura publicitatea si comunicarea prezentei
hotarari persoanelor si institutiilor interesate.

Presedinte,

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR
Tepes Mihai
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ANEXAnr.llaHCLnr, 4 9 i 7¢ cclaontioc 2o
COMPETENTE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

- coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiilor
publice,

ATRIBUTH SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiilor
publice locale si colaboreaza cu secretarul comuneij in realizarea activitatii serviciilor
publice locale;

b) sprijina si urmareste realizarea planurilor si activitatilor de dezvoltare comunitara;
¢) prezinta rapoarte sj informari primarului privind realizarea obiectivelor cuprinse in
programul de management;

d) realizeazs si coordoneazs dosarele de finantare pentru programe nationale de
dezvoltare sau fonduri europene.

e) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de catre primar.




7 So kzx g

e {

i e 4
ANEXAnr.21aHCLnr, 49 dine 26 cilantiil
CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
PUBLIC AL COMUNEI DAMUC

general la nivelul comunei, de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor
publice, de preintampinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor
evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala si
culturala a localitatii.
Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale, dovedite
printr-o experienta specifica acumulata cel putin 2 ani, Cunoscatoare a principiilor si
problematicii administratiej publice locale, activ, intreprinzator, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de 3 propune si aplica masuri, metode, strategii de
realizare a activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.
Conditii specifice:

- sa fie absolvent de studii superioare ;

- éxperienta in functii de conducere - minim 2 ani;

- expert achizitii publice;
Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de Management, ce vor
sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management sj vor face parte
integranta din acesta. Proiectyl de management contine, in principal, expunerea de
metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de
éxecutare a contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si
asupra gradului de indeplinire 3 acestora, mijloace, expertize, experiente ce se
preconizeaza a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare economico - sociala,
Propuneri de imbunatatire si utilizare 3 tuturor factorilor implicati in transformarea,
modernizarea sj dezvoltareg urbanistica, cresterea economica si a nivelului de trai 3
populatiei.

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
PUBLIC AL COMUNEI DAMUC

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiej de administrator public,
primarul comunei dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass — media locale,
prin publicare in monitorul Oficial al Romaniei in ectiunea concursuri, afisarea
acestuia pe pagina de internet 3 autoritatii locale si la sediu.

Anuntul va contine : denumirea functiej pentru care se organizeaza concursul,
cerintele minime de calificare 3 candidatilor, lista documentelor doveditoare, locul si
data limita de depunere a dosarelor candidatilor, data, ora si locul desfasurarii
interviului.



Dosarele candidatilor vor contine, in principal: proiectele de Mmanagement, acte
doveditoare (acte de studii, vechime in functii de conducere, alte acte in sustinerea
cererii), scrisoare de intentie, C.v, cazier judiciar, adeverinta medicala.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de

Administratoru| public raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata
primarului sau inlocuitorului de drept al acestuia Si-i prezinta perioadic rapoarte si
informari.

Atributiile specifice postului, alte reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora
se stabilesc de primarul comunei Damuc.




ANEXA nr. 313 HCLnr. 49 i, 70 cclpnls W Jel

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT

(model)

I. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cy prevederile Legii administratiei
publice

locale nr.215/2001, cu modificarile sj completarile ulterioare, intre:

1. Primarul comunei Dadmuc, Anton Covasan,

Si

2.dl. , administrator public in cadrul aparatului de
specialitate al

primarului, numit prin Dispozitia primarului Comune;j Damuc

nr.

lI: Obiectul contractulyi

Art.1 Administratoryl public indeplineste atributiile stabilite de primarul Comunei
Damuc si urmareste indeplinirea obiectivelor sj criteriilor de performanta stabilite
prin HCL......, in schimbuyl drepturilor salariale stabilite prin prezentuy| contract.

lll. Durata contractului

Art.2 Prezentuy] contract se incheje pe durata mandatulyi 2016-2020 a Primarului
Comuneij Damuc, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor.

Art.3 Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut Ia art.2, prin actul de
vointa unilateral al primarului, dupa notificarea, cu cel putin 30 ( treizeci) de zile
inainte a administratorului public.

IV. Drepturile si obligatiile administratorului public

Art.4 Pentry activitatea depusa administratorul public primeste un salariu stabilit de
primarul comunei in conditiile legii , intre limite astfel: limita minima este nively|
salariului de baza a| secretaruluj comunei, iar limita maxima este indemnizatia
primarului

prin contractual coelctiy de munca (indemnizatia de baza, spor de vechime,
indemnizatia pentru concediul de odihna, indemnizatig pentru incapacitate
temporara de munca, plata orelor suplimentare, premiul lunar si/sau anual, etc.)
Art.6 Administratorulyi public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 - Coduy|
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile primarulyj Comunei Damuc

Art.7.Primarul comunej Damuc are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor s; atributiilor de serviciy stabilite
in prezentu| contractsiin HCL ........

b) sa asigure drepturile salarjale cuvenite administratorylyj public.




VI. Obiective, criterii de performanta sj atributii specifice administratoruluj public
Art.10 Obiectivele de indeplinit, criteriile de performanta si atributiile specifice
administratorului public sunt cele prevazute in HCL nr....... si care fac parte integranta
din prezentul contract.

VII. Loialitate, confidentialitate

Art.11. Administratoruyl public este obligat:

- sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul comunitatii locale,
dovedindu-se un bun manager;

prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majora apara de raspundere, potrivit legii.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de
catre partile semnatare.

X. Incetarea contractului

Art.14 Contractul de Mmanagement inceteaza in urmatoarele situatii:

1. la termen

2. eliberarea din functie

3. acordul partilor, la data convenita de acestea;

4. ca urmare a vointej unilaterale a primarului comunei, in conditiile art.3

5. decesul administratorulyi public;

6. punerea sub interdictiejudecatoreasca a administratorulyi public;

7. demisia administratorului public

8. pensionare pentru limita de varsta say pentru incapacitate temporara de munca 3
administratorului public

9. imposibilitatea exercitarii functiei, pe o perioada mai mare de 6 lunj consecutive,
din

sa produca grave prejudicii comunei si/sau institutiej ;
XI. Litigii



Art.16 Administratory| public are dreptul sa solicite medierea, consultanta say alte
masuri de protectie din partea autoritatii locale in exercitarea atributiilor ce-j revin
sau in solutionarea situatiilor conflictuale.

Art.17 Prezentuyl contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate unul
pentru

fiecare parte, cu valoare juridica egala siintra in vigoare la data semnarii lui de catre
parti.

Incheiat azi

Primar, Administrator public,
Anton Covasan

VIZAT PT. LEGALITATE
SECRETAR,
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OBIECTIVELE 5 CRITERMLE DE PERFORMANTA CE TREBUIESC INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

. Capacitateg organizatorica;

- Capacitatea de 3 conduce;

- Capacitatea de coordonare;

- Capacitatea de control;

- Capacitatea de 3 obtine cele maj bune rezultate de la structura condusa;
. COmpetents decizionala;

- Capacitatea de 3 delega;

8. abilitatj in gestionarea resurselor umane;
9. competenta in gestionarea resurselor alocate;

10

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

. abilitati de mediere sj negociere;
obiectivitate in apreciere;

realizarea obiectivelor;

asumarea responsabilitatii;

Capacitatea de a rezolva problemele;

Capacitatea de implementare;

Capacitatea de autoperfectionare sj valorificare a experienteij dobandite;
Capacitatea de analiza si sinteza;

Creativitate sj Spirit de initiativa;

Capacitatea de planificare si de 3 actiona strategic;
Capacitatea de Comunicare;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echipa;

capacitatea de consiliere;

Capacitatea de indrumare;

abilitati in utilizares echipamentelor informatice;

respectul si loialitatea fata de institutie;



27. conduita in timpul serviciului,

Presedinte,

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR ’

Tepes Mihai




